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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.
Stuzba w poligji

O terminach przyje¢ do stuzby decyduje Slaski Komendant Wojewddzki Policji.

Dokumenty mozna sktada¢ w Zespole Kadr i Szkolenia KMP w Jastrzebiu - Zdroju
od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7:30 do 15:30

Zespodt Kadr i Szkolenia KMP Jastrzebie - Zdrdj udziela informacji w zakresie doboru telefonicznie 47
8554 218 lub osobiscie.

Wymagane dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do stuzby (adresowane do Komendanta Wojewddzkiego Policji w Katowicach),

2. wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby - czes¢ A i B

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(oryginaty do wgladu),

4. kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, jezeli wczesniej
kandydat do stuzby pozostawat w stosunku pracy lub w stuzbie (oryginaty do wgladu)

Sktadajac dokumenty, kandydat powinien posiadac przy sobie dowdd osobisty oraz ksigzeczke
wojskowq, w ktérej powinien znajdowac sie wpis o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej tzw.
rezerwa.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do
stuzby w Policji.


http://dziennikustaw.gov.pl/du/2012/432/1
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2012/432/1
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2012/432/1

Jesli zostaniesz przyjety do stuzby w Policji oferujemy Ci:

stabilng i dtugoletnia prace;

uprawnienia emerytalne juz po 25 latach stuzby;

korzystne warunki finansowe, w tym uposazenie w trakcie szkolenia zawodowego
podstawowego w kwocie (wszystkie kwoty sa szacunkowe) 3790 zt netto dla osoby do wieku
26 lat, a 3620 zt netto powyzej 26 lat plus wystuga od 2% po udokumentowaniu minimum 2
lat stazu pracy, a po ukonczeniu szkolenia zawodowego podstawowego uposazenie w

kwocie 4809 zt netto dla osoby do wieku 26 lat, a 4505 zt netto powyzej 26 lat oraz
wystuga jw.;

mozliwo$¢ awansu w stopniu oraz stanowisku;

mozliwos¢ podwyzszenia kwalifikacji zawodowych;

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego w tym uzyskania dodatkowych uprawnien;

mozliwos¢ skorzystania z bogatej oferty szkoleniowej, w tym zdobycia wyzszego wyksztatcenia
l'i Il stopnia (Akademia Policji w Szczytnie);

korzystne warunki socjalne, w tym:

nagrode roczna tzw. trzynastg pensje;

nagrody jubileuszowe;

coroczne dodatkowe srodki finansowe na uzupetnienie umundurowania stuzbowego
- tzw. mundurdwke;



coroczne dofinansowanie do wypoczynku policjanta uzaleznione od liczby cztonkéw rodziny;

zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca petnienia stuzby dla petnigcych
stuzbe w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania;

coroczny ptatny urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni roboczych;

urlopy dodatkowe;

zasitek na zagospodarowanie przystugujacy w zwigzku z mianowaniem Cie na policjanta w
stuzbie statej w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze statym, naleznymi w dniu mianowania.

Po przyjeciu do stuzby zostaniesz skierowany na trwajace okoto 6,5 miesigca szkolenie zawodowe
podstawowe do jednej ze szkét Policji. Nastepnie, w ramach adaptacji zawodowej, zostaniesz czasowo
oddelegowany do petnienia stuzby (np. w Oddziale Prewencji Policji w Katowicach, Warszawie lub
Samodzielnym Pododdziale Prewencji Policji w Bielsku Biatej lub Czestochowie). W trakcie delegowania
bedziesz musiat odby¢ 63 stuzby. Celem adaptacji zawodowej jest podniesienie Twoich praktycznych
umiejetnosci stuzbowych nabytych podczas szkolenia zawodowego podstawowego, tj.: zabezpieczania
imprez masowych, ochrony obiektéw waznych dla bezpieczenstwa panstwa, przedstawicielstw
dyplomatycznych i urzedéw konsularnych, dziatah poscigowych lub poszukiwawczych realizowanych w
ramach dziatah pododdziatéw zwartych Policji.

OGtOSZENIA, TERMINY, LIMITY, LISTA

-

W 2023 roku Komendant Gtowny Policji okreslit nastepujace terminy przyjec:

27 lutego;
5 maja;
30 czerwca - data przyjecia dotyczy wytgcznie bytych funkcjonariuszy Policji;

3 lipca;



23 sierpnia;
27 pazdziernika;

28 grudnia.

-

Liczba o0s6b planowanych do przyjecia do stuzby stanowi¢ bedzie odzwierciedlenie poziomu
wakatéw w garnizonie $laskim, wedtug stanu na pierwszy dzieh danego miesigca.

=

OGLOSZENIE dotyczace procedury postepowania kwalifikacyjnego na 2023 rok

B

OGLOSZENIE dotyczace procedury postepowania kwalifikacyjnego na 2023 rok
prowadzonej wobec bytych funkcjonariuszy Policji

n

OGLOSZENIE dotyczace procedury postepowania kwalifikacyjnego na
stanowiska ratownikéw medycznych

Na podstawie cyklicznie przeprowadzanej analizy fluktuacji kadr w Policji, Komendant Gtéwny Policji
moze dokonywa¢ modyfikacji wskazanych wyzej termindw i limitéw przyje¢ do stuzby w Policji.

Informacja o wyniku zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego:

B

Termin przyjecia kandydatow do stuzby w
Policji w dniu 3.07.2023 r.

LISTA RANKINGOWA

LISTA RANKINGOWA - Personel medyczny


https://slaska.policja.gov.pl/download/35/638876/Ogloszeniedotyczaceprocedurypostepowaniakwalifikacyjnegona2021rok.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/638877/Ogloszeniedotyczaceprocedurypostepowaniakwalifikacyjnegona2021rokprowadzonejwobe.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/638877/Ogloszeniedotyczaceprocedurypostepowaniakwalifikacyjnegona2021rokprowadzonejwobe.pdf
http://bip.katowice.kwp.policja.gov.pl/download/33/106048/Ogloszenie-ratownikmedyczny2022r.pdf
http://bip.katowice.kwp.policja.gov.pl/download/33/106048/Ogloszenie-ratownikmedyczny2022r.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/545809/ListaRankingowa.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/557651/ListaRankingowa-personelmedyczny.pdf

I™ LISTA RANKINGOWA - nowa procedura

Termin przyjecia w dniu 30.06.2023 r. - procedura dla bytych funkcjonariuszy

LISTA RANKINGOWA - procedura dla bytych funkcjonariusz

Jesli chcesz wstgpi¢ w szeregi Policji musisz spetnia¢ nastepujgce wymagania:

@

posiadac polskie obywatelstwo

5


https://slaska.policja.gov.pl/download/35/714003/Listarankingowa2.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/545808/ListaRankingowa-bylyfunkcjonariusz.pdf

posiada¢ nieposzlakowang opinie

nie mozesz by¢ skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe



korzysta¢ z petni praw publicznych

posiadac co najmniej srednie lub Srednie branzowe wyksztatcenie



posiadac odpowiednig zdolnos¢ fizyczng i psychicznag do stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych
szczegdblnej dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotéw jestes sie podporzadkowac

dawac rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w przepisach o ochronie
informacji niejawnych



KSIATECTHA
WOSHOWA

na dzien przyjecia do stuzby posiadac uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j jesli podlega
kwalifikacji wojskowej

Prosze, przygotuj nizej wymienione dokumenty i utéz je w nastepujgcej kolejnosci:

podanie o przyjecie do stuzby w Policji skierowane do Komendanta Wojewddzkiego Policji w
Katowicach;

wypetniony kwestionariusz osobowy (tylko czes¢ Ai B) - UWAGA! - w kwestionariuszu
nalezy niepotrzebne odpowiedzi skresli¢, a odpowiedzi wtasciwe pozostawi¢ bez
nanoszenia jakichkolwiek zmian;

(nalezy wypetni¢ doktadnie kazdy punkt, zgodnie z instrukcja podang w kwestionariuszu; druk
kwestionariusza znajduje sie w kazdej komendzie oraz na policyjnych stronach internetowych);

kopie dokumentéw (nie odpisy) potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe;

kopie Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzb;

kopie ksigzeczki wojskowej (jesli podlegasz kwalifikacji wojskowej) lub legitymacji stuzbowe;j
zotnierza zawodowego - uregulowany stosunek do stuzby wojskowej jest wymagany na dzieh
przyjecia do stuzby w Policji;



kopie prawa jazdy, jezeli posiadasz uprawnienia do kierowania pojazdem;

kopie dowodu osobistego.

Komplet dokumentéw mozesz ztozy¢ we wszystkich komendach miejskich i powiatowych
Policji na terenie woj. slaskiego oraz w Komendzie Wojewaddzkiej Policji w Katowicach w dni
robocze, w godzinach urzedowania komoérki kadrowej - jednak po uprzednim telefonicznym
ustaleniu terminu z pracownikiem komorki kadrowej/doborowej (dane kontaktowe dostepne na stronie
internetowej slaska.policja.gov.pl w zaktadce Rekrutacja - Kontakt).

Prosze zabierz ze sobg do wgladu przez pracownika kadr oryginaty dokumentdw.

Dokumenty do pobrania i wypetnienia:

-

Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby

UWAGA! - w kwestionariuszu nalezy niepotrzebne odpowiedzi skresli¢, a
odpowiedzi wiasciwe pozostawi¢ bez nanoszenia jakichkolwiek zmian

Ankieta bezpieczenstwa osobowego

UWAGA! ankiete sktada sie w terminie i miejscu wskazanym kandydatowi
przez przedstawiciela komorki do spraw ochrony informacji niejawnych

Informacja dotyczgca testu wiedzy ogélnej i testu sprawnosci fizyczne;

Wzér podania

1. Test wiedzy

Testy wiedzy i oceny sprawnosci fizycznej odbywaja sie w wyznaczonej szkole Policji. Test sktada sie z
40 pytan. Przy kazdym pytaniu sg do wyboru 4 odpowiedzi, z ktérych tylko jedna jest prawidtowa. Za
kazda prawidtowa odpowiedZ uzyskasz 1 punkt. Pytania dotyczg zakresu funkcjonowania Policji.

Test z wiedzy nie jest etapem selekcyjnym. Oznacza to, ze przechodzisz do kolejnego etapu - z mniejszg


https://slaska.policja.gov.pl/download/35/751539/Zalaczniknr1marzec2023.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/767252/ankietabezpieczenstwaosobowego2023r.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/618591/ulotkadobor.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/444396/Wzorpodania.doc

lub wiekszg iloScig punktéw. Z drugiej strony warto zebys sie przygotowat do tego etapu, bowiem liczba
punktéw uzyskanych z testu bedzie miata wptyw na miejsce w ostatecznym rankingu.

Uwaga! Pytania do testu wiedzy opracowuje Akademia Policji w Szczytnie, z wykorzystaniem
zgtoszonych przez inne jednostki szkoleniowe propozycji pytah do tego testu.

Pytania do testu wiedzy niezawierajgce odpowiedzi - stronie dotyczgcej doboru Wyzszej Szkoty Policji w
Szczytnie.

2. Ocena sprawnosci fizycznej

Zaliczenie testu sprawnosci fizycznej nastepuje po pokonaniu toru przeszkéd w czasie nie
przekraczajgcym 1 minuty 41 sek. Test sprawdza szybkos¢, zwinnos¢, site i wytrzymatosc¢. Tor
przeszkdd oraz normy czasowe przeliczane na punkty sg jednakowe zaréwno dla kobiet jak i dla
mezczyzn.

B

W przypadku uzyskania negatywnego wyniku obowigzuje Cie karencja 2 miesiecy od dnia
przystapienia do tego etapu. Po tym czasie mozesz przystapic¢ po raz kolejny do procedury
doboru i ztozy¢ ponownie komplet dokumentéw.

3. Badanie psychologiczne

Badanie psychologiczne przeprowadzane jest w Wydziale Psychologdw mieszczacym sie w Oddziale
Prewencji Policji w Katowicach ul. Koszarowa 17. Badanie okresli Twoje predyspozycje intelektualne i
osobowosciowe do stuzby w Policji. W trakcie testu sprawdzane sg predyspozycje intelektualne,
zachowania spoteczne, stabilnos¢ oraz postawa w pracy. Pozytywny wynik z testu psychologicznego,
uzyskany nie wczesniej niz 12 marca 2019 r. zachowuje waznos¢ przez 24 miesigce od dnia jego
przeprowadzenia.

B

W przypadku uzyskania negatywnego wyniku z testu psychologicznego do kolejnego
postepowania kwalifikacyjnego mozesz przystgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie 10
miesiecy od dnia przeprowadzenia tego etapu, z tym ze test psychologiczny przeprowadza
sie nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia przystgpienia do tego testu.


https://www.wspol.edu.pl/g/dobor-do-policji
https://www.wspol.edu.pl/g/dobor-do-policji

4. Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Katowicach ul. Lompy 19
(wejscie z boku budynku).

Etap ten ma forme rozmowy, ocenianej przez zespot sktadajacy sie z trzech oséb. W sktad komisji
wchodzg: przedstawiciel komérki ds. doboru kandydatéw do stuzby oraz policjanci stuzb prewencji. Jej
celem jest ocena Twojej umiejetnosci w zakresie skutecznego komunikowania sie z innymi

osobami, motywacji do podjecia stuzby w Policji, spotecznej postawy wobec ludzi oraz umiejetnosci
autoprezentacji. Zaliczysz ten etap postepowania kwalifikacyjnego, gdy uzyskasz od 36 do 60 punktow.

-

Wynik negatywny skutkuje 6 miesieczng karencja.

5. Komisja lekarska

W ramach tego etapu bedziesz poddany specjalistycznym badaniom lekarskim, na podstawie ktérych
komisja lekarska oceni Twojg psychiczng i fizyczng zdolnos¢ do stuzby w Policji. Uzyskanie orzeczenia
lekarskiego o niezdolnosci do petnienia stuzby w Policji skutkuje 6 miesieczng karencja.

6. Postepowanie sprawdzajace

W stosownym czasie zostaniesz réwniez poproszony o wypetnienie ankiety bezpieczehstwa osobowego.
Ztozenie wypetnionej ankiety bezpieczenstwa osobowego rozpoczyna proces postepowania
sprawdzajgcego, o ktérym mowa w ustawie o ochronie informacji niejawnych. Postepowanie ma na celu
ustalenie, czy mozesz uzyskac dostep do informacji niejawnych, potwierdzony uzyskaniem
"poswiadczenia bezpieczehstwa".

7. Lista rankingowa

Jesli z wynikiem pozytywnym ukonhczysz postepowanie kwalifikacyjne zostaniesz umieszczony na liscie
rankingowej z iloscig punktéw uzyskana w trakcie catej procedury. W przypadku, gdy zdobedziesz
wystarczajacg ilos¢ punktéw, zostaniesz przyjety do stuzby w Policji. Natomiast jesli zabraknie Ci
punktéw, masz szanse zostac przyjetym w kolejnych terminach, z zastrzezeniem ze przyjecie to nie
moze nastgpi¢ po uptywie terminu waznosci wyniku badania psychologicznego lub nie pdzniej niz w
czasie 24 miesiecy od dnia pierwszego umieszczenia na liscie kandydatoéw - dotyczy postepowan
prowadzonych na podstawie art. 25 ust. 11,13 lub 14 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji. W
dalszym ciggu decydowac o przyjeciu do stuzby w Policji bedzie ilos¢ uzyskanych punktéw.



W trakcie procedury kwalifikacyjnej mozesz zdoby¢ z etapow nastepujace ilosci punktow:

1. Test wiedzy ogdlnej - maksymalnie 40 punktdéw;
2. Ocena sprawnosci fizycznej - maksymalnie 60 punktow;

3. Rozmowa kwalifikacyjna - maksymalnie 60 punktdéw.

W sumie mozna maksymalnie z etapdéw uzyskac¢ 160 punktdw.

Cztonek personelu lotniczego posiadajacy uprawnienia lotnicze w okreslonej specjalnosci, cztonek
personelu medycznego w oddziale prewencji Policji oraz osoba ubiegajgca sie o przyjecie do stuzby w
Policji przed uptywem 3 lat od dnia zwolnienia z tej stuzby, jezeli podczas jej petnienia uzyskata
kwalifikacje zawodowe podstawowe moze uzyskac nastepujace punkty:

Rozmowa kwalifikacyjna - 60 punktéw.

OBOWIAZUJACE PRZEPISY

Akty prawne regulujgce zasady i kryteria doboru kandydatéw do stuzby w Policji:

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. 0 zmianie niektérych ustaw w zwigzku z powotaniem
Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci

Rozporzgdzenie MSWIA z dnia 22 marca 2023 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w
stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji

Rozporzgdzenie z dnia 12 stycznia 2022 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w
stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji

Rozporzgdzenie MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w
stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. z 2012 r.



https://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19900300179/U/D19900179Lj.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/690057/Zmianaustawyopolicjiorazniektorychinnych.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/690057/Zmianaustawyopolicjiorazniektorychinnych.pdf
http://slaska.policja.gov.pl/download/35/690057/Zmianaustawyopolicjiorazniektorychinnych.pdf
https://praca.policja.pl/download/13/403705/rozporzadzenieMSWiAzdnia22marca2023rwsprawiepostepowaniakwalifikacyjnegowstosunk.pdf
https://praca.policja.pl/download/13/403705/rozporzadzenieMSWiAzdnia22marca2023rwsprawiepostepowaniakwalifikacyjnegowstosunk.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/690878/Rozporzadzeniezdnia12stycznia2022rwsprawiepostepowaniakwalifikacyjnego.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/690878/Rozporzadzeniezdnia12stycznia2022rwsprawiepostepowaniakwalifikacyjnego.pdf
https://praca.policja.pl/download/13/90477/rozporzadzeniewsprawiepostepowaniakwalifikacyjnegowstosunkudokandydatowubiegajac.pdf
https://praca.policja.pl/download/13/90477/rozporzadzeniewsprawiepostepowaniakwalifikacyjnegowstosunkudokandydatowubiegajac.pdf
https://praca.policja.pl/download/13/90477/rozporzadzeniewsprawiepostepowaniakwalifikacyjnegowstosunkudokandydatowubiegajac.pdf

Rozporzadzenie MSWIA z dnia 10.07.2020 zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w
Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360 i 956);

Rozporzgdzenie MSWIA z dnia 24 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do
stuzby w Policji (Dz. U. 22019 r., poz. 2045):

Rozporzgdzenie MSW z dnia 17 grudnia 2013 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatdéw ubiegajacych sie o przyjecie do

stuzby w Policji (Dz. U., poz. 1663);

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 lutego 2017 r.

Zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji;

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych);

Ustawa z dnia 10.05.2018 r. o0 ochronie danych osobowych;

Ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podlegtych ministrowi wtasciwemu

do spraw wewnetrznych (Dz.U. z 2014 poz. 1822, z pézn. zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w
sprawie wykazu choréb i utomnosci, wraz z kategoriami zdolnosci do stuzby w Policji, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony Panstwa
(Dz.U. 2018 poz. 2035);

Zarzadzenie Nr 7 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie regulaminu
musztry w Policji.

Zarzadzenie Nr 1 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 4 stycznia 2023 r. zmieniajgce


https://slaska.policja.gov.pl/download/35/622681/ROZPORZADZENIEMINISTRASPRAWWEWNETRZNYCHIADMINISTRACJIzdnia10072020.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/622681/ROZPORZADZENIEMINISTRASPRAWWEWNETRZNYCHIADMINISTRACJIzdnia10072020.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/622681/ROZPORZADZENIEMINISTRASPRAWWEWNETRZNYCHIADMINISTRACJIzdnia10072020.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/588215/ROZPORZADZENIEMSWiAzdnia24pazdziernika2019rzmieniajacerozporzadzeniewsprawiepost.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/588215/ROZPORZADZENIEMSWiAzdnia24pazdziernika2019rzmieniajacerozporzadzeniewsprawiepost.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/588215/ROZPORZADZENIEMSWiAzdnia24pazdziernika2019rzmieniajacerozporzadzeniewsprawiepost.pdf
https://praca.policja.pl/download/13/124959/ROZPORZADZENIE.pdf
https://praca.policja.pl/download/13/124959/ROZPORZADZENIE.pdf
https://praca.policja.pl/download/13/124959/ROZPORZADZENIE.pdf
https://praca.policja.pl/download/13/231990/RozporzadzenieMinistraSprawWewnetrznychiAdministracjizdnia10lutego2017rzmieniaja.pdf
https://praca.policja.pl/download/13/231990/RozporzadzenieMinistraSprawWewnetrznychiAdministracjizdnia10lutego2017rzmieniaja.pdf
https://praca.policja.pl/download/13/231990/RozporzadzenieMinistraSprawWewnetrznychiAdministracjizdnia10lutego2017rzmieniaja.pdf
https://praca.policja.pl/download/13/67847/ustawazdnia5sierpnia2010roochronieinformacjiniejawnychDzU2016poz1167.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/495194/RozporzadzenieParlamentuEuropejskiegoiRadyUE2016679zdnia27kwietnia.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/495194/RozporzadzenieParlamentuEuropejskiegoiRadyUE2016679zdnia27kwietnia.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/495194/RozporzadzenieParlamentuEuropejskiegoiRadyUE2016679zdnia27kwietnia.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/495194/RozporzadzenieParlamentuEuropejskiegoiRadyUE2016679zdnia27kwietnia.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/495195/USTAWAZDNIA10052018ROOCHRONIEDANYCHOSOBOWYCH.pdf
https://praca.policja.pl/download/13/342443/Ustawazdnia28listopada2014rokomisjachlekarskichpodleglychministrowiwlasciwemudos.pdf
https://praca.policja.pl/download/13/342443/Ustawazdnia28listopada2014rokomisjachlekarskichpodleglychministrowiwlasciwemudos.pdf
https://praca.policja.pl/download/13/153101/RozporzadzenieMinistraSprawWewnetrznychiAdministracjizdnia11pazdziernika2018rwsp.pdf
https://praca.policja.pl/download/13/153101/RozporzadzenieMinistraSprawWewnetrznychiAdministracjizdnia11pazdziernika2018rwsp.pdf
https://praca.policja.pl/download/13/153101/RozporzadzenieMinistraSprawWewnetrznychiAdministracjizdnia11pazdziernika2018rwsp.pdf
https://praca.policja.pl/download/13/153101/RozporzadzenieMinistraSprawWewnetrznychiAdministracjizdnia11pazdziernika2018rwsp.pdf
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/528762/REGULAMINMUSZTRYWPOLICJI.odt
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/528762/REGULAMINMUSZTRYWPOLICJI.odt
https://slaska.policja.gov.pl/download/35/742215/Zarzadzenienr1KGP.pdf

Zarzadzenie w sprawie regulaminu musztry w Policji

KONTAKT

WYDZIAL DOBORU | SZKOLENIA KWP W KATOWICACH

40-038 KATOWICE UL. LOMPY 19

e-mail: doboru-szkolenia@ka.policja.gov.pl

Kontakt jest mozliwy w dni robocze w godzinach 8.00 - 14.00

47 851 1702
47 8511721
47 851 1722
47 851 1738
47 8511791

47 851 1736

FAX

47 851 1541

Ustalanie terminéw badan psychologicznych
poniedziatki: 10.00 - 14.00

pozostate dni robocze tygodnia: 8.00 - 14.00

47 8511763

47 851 1796
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